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3.4 Programma Buurt
Speerpunten
In de volgende tabel worden de subdoelen bij de speerpunten kwaliteit, kwetsbaarheid en kosten opgenomen
en toegelicht.

Kwaliteit,
Kwetsbaarheid
en Kosten

Wat willen wij
bereiken? Wat willen wij ervoor doen?

Speerpunten

Kwaliteit,
Kwetsbaarheid

Komen tot één
locatie van waaruit
werkzaamheden
uitgevoerd en begeleid
worden.

Vanuit het Organisatie en Formatie rapport is er onderzoek gedaan naar
één gemeentewerf. Na besluitvorming, begin 2020, bij de gemeenten
Uithoorn en Ouder-Amstel wordt medio 2020 een vervolgtraject gestart.
Mogelijke tussenstap (kleine verbouwing) kan in 2021 plaatsvinden, waarna de
voorbereiding voor de mogelijke nieuwbouw kan gaan starten.

Kwaliteit, Kosten

Voorbereiding en
implementatie
Omgevingswet.

In 2020 wordt gekeken naar aanpassingen in de werkprocessen van VTH om
per 1-1-2021 te voldoen aan de Omgevingswet. De verwachting is echter dat
de concrete consequenties van invoering van de Omgevingswet pas in 2021
zichtbaar worden.

Kwaliteit,
Kwetsbaarheid,
Kosten

Juiste uitvoering
nieuwe wetgeving

Om de juiste dienstverlening aan de DUO-gemeenten te kunnen waarborgen
is het noodzakelijk om mee te (kunnen blijven) gaan met veranderingen
in de nabije en wat verdere toekomst. Hiervoor moet het team werken
aan haar professionele identiteit. Kosten, kwetsbaarheid en kwaliteit zijn
speerpunten in de ontwikkeling. De hierboven genoemde voorbereiding op
de Omgevingswet is hierbij evident maar ook de kwaliteitscriteria 2.1 en de
Wet private kwaliteitsborging. Wat de concrete betekenis hiervan is wordt
duidelijker in de loop van 2020.

Kwaliteit,
Kwetsbaarheid

Continuering van grip
op risico gestuurd
beheer buitenruimte.

Optimaliseren assetbeheer, door de beheersystematiek Openbare Ruimte
verder toe te passen voor de gemeenten Uithoorn en Ouder-Amstel. Dit
op basis van het vastgesteld Integraal Beheer Openbare Ruimte (IBOR), het
Leidraad Inrichting Openbare Ruimte (LIOR) en de vastgestelde beheerplannen
per Asset.

Nieuwe ontwikkelingen
Participatie
Vanuit de intern opgestarte trainingen om de politieke- en omgevingssensitiviteit bij medewerkers te vergroten,
is geconstateerd dat er extra nadruk gelegd moet worden op het onderwerp participatie bij initiatieven. Om
inwoners, ondernemers en instanties vroegtijdig mee te kunnen laten denken bij projecten en ze met eigen
(ruimtelijke) initiatieven te laten komen om de openbare buitenruimte te verbeteren, is een positieve houding
van medewerkers een belangrijke randvoorwaarde. Zeker gezien vanuit de nieuwe Omgevingswet die in 2021
ingaat. Investeren in tijd en capaciteit aan de voorzijde van een project en/of initiatief kan een positief effect
hebben zowel op het uitvoeringsproces als op het uiteindelijk resultaat.

Aandacht voor duurzame inzetbaarheid bij Buurt
De stijging van de gemiddelde leeftijd van de medewerkers van de afdeling Buurt heeft gevolgen voor de fysieke
en mentale belastbaarheid. Deze medewerkers kunnen o.a. door aanpassingen in het (uitvoerend) takenpakket
langer inzetbaar blijven. Indien noodzakelijk wordt naar maatwerk oplossingen gezocht.

Ontwikkelingen VTH
Bij de verdere uitwerking van de nieuwe Omgevingswet, de kwaliteitscriteria 2.1 en de Wet private
kwaliteitsborging zijn drie zaken van belang:
1. De Omgevingswet laat vermoedelijk een verschuiving zien van vergunningverlening naar toezicht en

handhaving en dus ook een verschuiving van personeel. Hoe die verschuiving er uit ziet wordt pas in 2020
en 2021 duidelijk. De concretisering van de financiële consequenties gebeurt dan ook pas in die periode.

2. Afhankelijk van nog te maken keuzes in de concretiseringsslag kan de implementatie van de Omgevingswet
mogelijk meer kosten met zich meebrengen.

3. De uitwerking van de kwaliteitscriteria 2.2 en de wet kwaliteitsborging bouwen zullen ook gevolgen hebben
voor het personeelsbestand (meer handhaving en soms uitbesteding van werk).
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